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1. Solventar y correglr No, Conformldades (GEI, 01/02/2018) NC1 (n° alumnos de nuevo
mgreso) NC2 (Solventar reIaC|on de evidencias).

2. Mejorar medios docentes e mvestlgadores Indicador: % de inversion del
presupuesto

) ~-.._3. Dos Tesis leidas- con publrcamones indexadas JCR.
4. Mantener el numero mifnimo de nuevos matriculados segun R.D.

"5'."'|\7|"éjorar la relacion’ con empresas vinculadas con objetivos cientificos y académicos
.. del IUSIANI: indicador: N° de Convenios.

6. Mantener o incrementar el n° de contratos de personal FPI

7. Mantener acuerdos de colaboracién con entidades relacionadas con la actividad del
IUSIANI
8. Fomentar el n° de estancias de personal investigador (Incoming, Outcoming)

Acciones allevar a cabo:

1. Mantener, de acuerdo con las disponibilidades econdmicas del Instituto,
politicas de apoyo a la participaciéon de estudiantes en las titulaciones oficiales de
masteres y doctorado del SIANI. Estas acciones tendran en cuenta la situacion socio-
econdmica de los estudiantes y se resolveran teniendo en cuenta criterios objetivos
de mérito en régimen de competitividad.

2. Mantener camparfas de informacién publica de las ofertas de estudios oficiales
de posgrado del Instituto, manteniendo actualizada la informacién disponible en la
pagina web del SIANI, redes sociales y tablones de anuncios de la ULPGC.

3. Mantener una reunién de bienvenida/acogida, a principios de curso, con los
alumnos matriculados de los masteres del IUSIANIL. Idem con los alumnos
matriculados en el primer afio del periodo de investigacion del nuevo programa de
doctorado SIANI-IUMA.

4. Mantener una reunion de orientacion con los alumnos matriculados en el
master SIANI y el master EE, al principio del segundo semestre, con objeto de
informarles de la oferta de formacién doctoral de Instituto, las posibilidades de lineas
de investigacion vigentes, las opciones de financiacion, etc.

5. Fomentar la participacion del alumnado en los procedimientos de evaluacién
de satisfaccion y en el conocimiento del MSGC-SIANI.

6. Mantener, al menos, una reunién anual de los profesores responsables de
asignaturas de los masteres impartidos en el IUSIANI, para la correcta coordinacion
horizontal de los respectivos proyectos docentes, atendiendo a los objetivos de la
titulacion y teniendo en cuenta la experiencia de los cursos precedentes. Estas
reuniones se celebraran por convocatoria realizada al efecto por el Coordinador del
méster, y a las mismas asistirdn el Director del SIANI y el Subdirector de Calidad. De
las conclusiones/decisiones adoptadas se dara cuenta a la Comisién Académica y a
la Comision de Garantia de Calidad.

7. Fomentar convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas que
involucren actividades formativas a nivel de méaster y/o doctorado.
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8. Fomentar en funC|on de las; dlsponlbllldades econdémicas, la realizacion de
- .- 'seminarios o conferenuas por parte de profesorado externo de especial relevancia,
T enxel marco de IaS actmdades d|r|g|das a los alumnos de master y doctorado.
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‘9. Fomentarila creamon de una bolsa de TFM y promover la participacion de los
a,|Umnos en lamisma.
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\ i‘O. Creacion de- unas Jornadas de promocién de TFM al final del primer semestre

....... porparte de todas Ias d|V|S|ones del Instituto.
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